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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения, а также организационно-правовой механизм социаJIьного партнёрства в
Муниципальном бюдхtетном образовательном учреждении.

Коллективный договор заключён сторонами на основании Трулового законодательства
Российской Федерации;
социального партнёрства в соответствии с федеральным и региональным законодательством,

регулирующим сферу трудовых отношений в образовательных организациях Ленинградской
области, а также на основании документов социального партнёрства, действlтощих в
Ленинградской области :

. Отраслевого соглашения ttо организациям, находящимся в ведении Министерства
просвещения Российской Федерации, на 2025 - 2028 годы, утверхrдённого Министерством
просвещения России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ;

. Ленинградского областного трёхстороннего соглашения о проведении социаJIьно-
экономической политики и развитии социального партнёрства на 2025-2028 годы;

. Соглашения об обеспечении правовых гарантий на труд работников системы образования
Ленинградкой области и развития социаJIьного партнёрства на 2025-2027 годы, заключённого
между Комитетом общего и профессионаJIьного образования Ленинградской области и
Межрегиональной организацией Санкт-Петербург и Ленинградской области ПрофессионаJIьного
союза работников народного образов ания и науки Российской Федерации.
|.2, Сторонами коллективного договора (далее - Стороны) являются:
- работники муниIIипr}льного бюджетного образовательного учреждения в лице их представителя

педагогического совета МБОУ (ЦПМСС)>, (далее - педсовет).
- муниципаJIьное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи KI_{eHTp психолого-медико-социального
сопрово}кдения)) (далее - Учрехrдение, Работодатель), в лице директора Михельсовой Галины
Ивановны, действующего на основании Устава.

1.З. .Щействие коллективного договора распространяется на всех работников муниципального
бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической
и медико-социальной помощи KI]errTp психолого-медико-социального сопрово)Itдения), в т.ч. на

работников, осуществляющих административно-управленческую деятельность,

2. ПРЕДМЕТКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА

Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства работников и
Работодателя по защите трудовых, социilльно-экономических, профессиональных прав и
интересов работников, регулирование вопросов социrrльного партнёрства, установление
дополнительных трудовых, социаJIьно-экономических и профессиональных гарантий, льгот,
компенсаций и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий
труда.

3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Гарантии прав профкома,и членов Общероссийского Профсоюза образования.

3.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными
принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за функционирование и

развитие Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положеl{ия

З.2. В соответствии с действующим законодательством Стороны определили следующие
формы участl{я работников в управлении Работодателем:

- согласование;
- учёт мотивированного мнения;
- проведение консультации.



3.3. Работодатель вправе принимать покаJIьные нормативные акты, регулирующие социаJIьно-
трудовые отношения с работниками.

З.4. При решении конфликтньIх ситуаций Стороны в первую очередь используют взаиN,Iные
консультации и переговоры, как фор*у социального партнёрства, с целью учёта интересов
Сторон, предотвращения индивидуаJIьных и коллективньIх трудовых споров социальной
напряrкённости.

Обязанности Работодателя :

3.5. Работодатель своевременно выполняет предписания контрольно-надзорных органов,
органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов.
содержащих нормы трудового права.

4. ТРУДОВЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ
Приём на работу:
4.|. Стороны подтверждают, что при приёме на работу труловой договор является основаниеN,I

возникновения трудовых правоотношений со всеми работниками (за исключением руководителя
Работодателя), в том числе с совместителями.
4.2. Труловой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как правило, на

неопределённый срок.
4.З. Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые

оТноШения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей
работы или условиЙ ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 Трулового кодекса
Российской Федерации.

Обязанности Работодателя:
4.4. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями главы 1 1

Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления приёма на работу ст.ст. 66,66.|,
68, 69 Трулового кодекса Роосийской Федерации.
4.5. Що подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставоп,l

учрея(дения, Коллективным договором, лока]тьными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовоЙ деятельностью работника. Неисполнение обязанности по ознакомлению
работников с локальными IIормативными актами означает, что работники не могут быть
ПРИвлечены к любым видам юридическоЙ ответственности за неисполнение обязанностеЙ,
предусмотренных указанныNIи актами.
4.6. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать

наименование долх(ности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения.
4.7. При приёме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 Трулового кодекса

Российской Федерации, испытание не устанавливается:
- молодым специалистам;
- педагогическим работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категориIо, а

так}ке ранее успешно прошедшим аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой
дол}кности, после которой прошло не более трёх лет.
4.8. Обязательными для включения в труловой договор педагогических работников, наряду с

обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации,
являются:
- указанныЙ в академических часах объем учебноЙ нагрузки, установленныЙ работнику при

тарификации;
- трудовая функция;
- режим и продолжительность рабочего времени;
- условия оплаты труда, включая размеры окладов (доля<ностных окладов), ставок заработной

платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностньж) обязанностей
определенноЙ слоrкности (квалификации) за календарныЙ месяц либо за установленную HopN,Iy
труда (норму часов педагогическоЙ работы в неделю (в гол) за ставку заработной платы), в
соответствии с тарификацией;

- конкре,tные размеры выплат коN,Iпенсационного характера;



- конкретные размеры выплат стимулируIощего характера либо условия для их установления со
ссылкой на локальный нормативный ак,г, регулирующий порядок осуществления выплат
сТиМУлирующего характера, если их размеры зависят от установленных показателей и критериев.
4,9. УСЛОВИя ТрУДовых договоров, снижающих уровень прав и гарантий работников,

УСТанОВленНые трудовым законодательством, актами социального партнёрства, коллективныN4
договором, являются недействительными и не подлежат применению.

4.10. Стороны пришли к соглашению о том, что объем учебной нагрузки педагогического
работника, указанный в трудовом договоре, может быть изменён только по соглашению сторон
трудового договора, за искЛЮчение]чI случаев, предусмоТренных законодательством. объем
учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее - учебной нагрузки) педагогическим
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебно]иу плану,
программам, обеспеченности кадрами, Других конкретных условий в данной организации. объем
учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или дополнительного
соглашения к нему.

4.1 1. Стороны отмечают необходимость оформления всех изменений и дополнений, вносиlчIыХ В
трудовой договор (включая изменение тарифной ставки, объёма учебной нагрузки,
продолжительности рабочего времени) в дополнительных соглашениях, их обязательное
подписание работником и работодателем.
4.I2. В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая

фОРМа ТРУДоВоГо договора и др.) Работодатель имеет право предложить работнику офорплить
ДОПОЛНИТеЛЬНОе соГЛашение об изложении трудового договора в новоЙ редакции, не
ПРеДУСМаТРивающеЙ Внесения изменениЙ, не предусмотренных предыдущими редакциями.

4.1З. Выполняя требования ст.ст. 65, зз1, з51.1 Трулового кодекса Российской Федерачии
работодатель вправе требовать справку о наJIичии (отсутствии) судимости только при приёпле на
работу.

Труловые правоотношения после приёма на работу:
4.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями

работника по занимаемой долхtности, моrltет выполняться только с его письменного согласия и за
дополнительную оплату.

4.15. Руководящие и иные работники помимо работы, определенной труловым договором,
вправе на условиях дополнительного соглашения К трудовому договору осуществлять
преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается
совместительством.

4.16. Предоставление повышенной педагогической нагрузки осуществляется при условии, если
педагогические работники, занятые на анаJIогичных должностях, для которьн Работодатель
ЯВЛЯеТСЯ МеСТоМ основноЙ работы, обеспечены преподавательскоЙ работоЙ по своей
специальности в объёме не менее чем на ставку заработной платы.
4.|7,Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами работников,

предусмотренные трудовым законодательством, Коллективным договором, актами социального
партнёрства.

4.18. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе перевод на
ДРУГУЮ РабОТУ, дОпускается только по соглашению сторон трудового договора в порядке и на
Условиях, предусмотренных ст.ст. 72-]З Трудового кодекса Российской Федерации, за
исключением случаев, предусмотренных ч. 2-З ст. 72.2 и ст. 74 Трудоuого кодекса Российсrtой
Федерации.
4.19. Работник имеет право отказаться от предлолtений Работодателя об изN,Iенении условий

ТРУДОВОГО ДОГОВОра, В ТоМ числе условиЙ об учебноЙ нагрузке, переводе, данных работодателеN{ в
СВязи с ПроиЗводственноЙ необходимостью без учёта требований ч.2-З ст, 72.2, 74 Трулового
кодекса Российской Федерации.

4.20. Работодатель не допускает установление избыточной отчётности педагогических
работников. Работники вправе не проходить дополнительные, не предусмотренные должностными
обязанностями и (или) квалификационными характеристиками, проверочные N,Iероприятия с целью
подтверждения квiIлификации.
4,2\. В целях недопущения избыточной отчётности Работодатель:



l) при определении в трудовых договорах конкретных должностных
педагогиЧескиХ работников, связанных с составлением и заполнением ими
руководствуется квалификационными характеристиками ;

2) возлагает на педагогических работников дополнительные обязанности по составлению и
заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с
письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) включает в должностные обязанности педагогических работников только следующие
обязанности, связанные с состаВлениеIчI и заполнением ими:

- dля пеdаz,оzов dопол|luпlельноzо, в пlол4, чLlсле чioppeKL|LIoHHoZo образовсtrtuя;

а) участие в составлении программы учебньж занятий;

б) составление планов учебньж занятий;

в) ведение журнала в электронной форме;

4) локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, иные
документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими работникапtи
докуI,{ентации.

4,22, Не допускаеТся применение дисциплинарньIх взысканий, не предусмотренных ст. |92
Трулового кодекса Российской Федерации.

4.2з. Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на обращение в
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и защиту
профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения
норм профессионilльной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами |2 и |з
части З ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2О12 г. J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>.
4.24. В исключительных, установленных органами государственной власти, сJiучаях

Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы работников. Введение
такогО режима не можеТ являтьсЯ основанием длЯ уменьшеНия зарабоТной платы, объёмов. целей
и задач поручаемой работникам работы. При организации дистанционного характера работы
работодатель возлагает на себя обязанность по обеспечению работников необходимыil,Iи
средствами связи и оргтехникой, Работодатель заключает дополнительные соглашения к
трудовым договорам с работниками, работающими дистанционно.

4.25. Работодатель обязуется внедрять систему наставничества педагогических
соответствии с Полохtением.

Прекращение трудового договора:
4.26. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником только по основаниям.

предусмотренным Труловым кодексом РФ.
4.27. Работодатель мох(ет расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении об

увольнении работника по собственному желанию, в следующих дополнительньIх случаях:
- необходимость длительного постоянного ухода за ребёнком в возрасте старше трёх лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
- изменение семейного положения работника;
- при переводе работника в Другую образовательную организацию, подтверrкдённом

гарантийным письмом работодателя, к которому осупlествляется перевод.
4.28. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не мо11tет являться
основанием для изменения условий трудового договора, либо расторх(ения с ним трудового
договора по п. З ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответстви. рiбоrrr"r,а
занимаемой долхtности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если
по резульТатам аттеСтации, проводимОй в устанОвленноМ законодаТельством порядке, работникпризнан соответствующим занимаемой им должности, или работнику установлена
квалификационная категория (первая или высшая).
4,29. Пр" равной производительности ТрУда и квалификации преимущественное rlpaBo

оставления на работе при сокращении численности или штата Работодателя также

обязанностей
ДОК)4\,IеНТаЦИИ,

работников в



предоставляется:
- работникам, награждённым ведомственIIыми и профсоюзными наградами федера,rьного

уровня;
- работникам предпенсионного возраста;
- молодым специалистам, проработавшим в сфере образования не более 2 лет.

5. оплАтА трудА

5.1. Заработная плата устанавливается Полотtением о системе оплаты Труда учреждения,
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, регулирующими вопросы
оплаты труда, законодательством РФ и актами социального партнёрства Ленинградской области.
5-2. ПорядоК и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат
компенсаЦионного и стимулирующего характера устанавливаются на основании областного
закона оТ 20.12.2019 J\Ь103-оЗ (об оплате труда работников государственных учреlкдений
Ленинградской области>>, Постановления Правительства Ло от З0.04.2020 Jф 262,Поста"Ъuп.r".,
гатчинского муниципального округа, трудовым договором, Коллективным договором,
локальными нормативньIми актами.
5.3, При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях

осупlествления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие
основные принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки
результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознагрatкдение он получит в зависимости от результатов своего
труда (принцип предсказуемости) ;

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат
деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
- вознаграждение дол}кнО следовать за дости}кением результата (принцип своевременности);
- правила определения вознаграх(дения дол}кны быть понятны каждому работнику (принцип
справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
5.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, путём

перечисления на банковскую карту, указанную в заявлении работника.
5.5. Работодатель извещает кa>кдого работника в письменной форме о составных частях

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях
произведённых удержаний, размерах перечислений страховых взносов в пФр, Фомс, ФСС. а
также общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего

времени, не может быть ниже минимаJIьной заработной платы, установленной соответствуюtцим
регионаJIьным соглашением о минима]тьной заработной плате в Ленинградской области,
5.7. оплата ТРУда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасныN,Iи условиями

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению С тарифными ставками, окладами
(доляtностными окладами), установленныN,Iи для различных видов работ с нормальны]VIи
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержаrцими нормы трудового права.
5.8. Выплаты работникам, занятыМ на работах с вредныМи и (или) опасными условиями .[руда,

не могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки условий труда.
5.9. Не допускается выплата заработной платы в размере ни)tе ставки заработной платы до

окончания учебного года педагогическим работникам.
5.10. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной

трудовым договором, дополнительную работу по лругой профессии (долlкности) или
исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей
основной работы, производятся ко]чIпенсационные выплаты (доплаты) за совмtещение профессий
(дол>ttностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение



обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по
соглашению сторон трудового договора, заключаемого до нача"та выполнения дополнительной
работы.

5,11. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и
внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических
работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время,
работников из числа административно-управленLIеского и учебно-вспомогательного персонаJIа,
ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие компенсационные и
стимулирующие выплаты.

5.12. оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса)
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и Другим основанияN,I, в том числе в случае
дистанционного (удалённого) характера работы, производится из расчёта заработной llлаты.
установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана oTN,IeHa учебных
занятий (образовательного процесса).

5.13. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального peN.oHTa
оплачивается как время простоя по вине Работодателя в размере средней заработной платы.

5.14. Работодатель устанавливает педагогическим работникам персональныЙ повышающий
коэффициент для сохранения размера заработной платы на период до одного года за наличие
действовавшей квалификационной категории
- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидации

образовательной организации;
- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной

нетрудоспособности; в период нахоя(дения в отпуске по беременности и родам, по уходу за
ребёнком; в период нахождения в командировке на работе по специаJIьности зi рубежом; 

-

- в периоД нахоя(денИя в длитеЛьноN,I педагогическом отпуске;
- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год.

5.15. CTopoнbi признают, что при расчёте заработной платы педагогических работников в
течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникап,tв соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работникоu ор.uп"aаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым Приказом Минпросвещения
РОССИИ ОТ 24.0З,2023 Jф196 кОб утверждении Порядка проведения ат1естации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность). учитываются
квалификационные категории в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена квалификационнаЯ категория, неЗаВисиIчIо оТ
преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;
- при возобновлении работы в дол}кности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от перерывов в работе;
- если квалификационная категория установлена по одной доля<ности педагогического рабо,гника,
а педагогическая работа выполняется в должности (доллtностях) с Другим наименованиеtчt (в том
числе по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадаIот должностные
обязанности, учебные программы, профили работы:

Графа Nч1 Графа JФ2
.Щолжность, по которой
установлена квалификационIIая
категория

[оляtность, по которой рекомендуется при оплате труда
учитывать квалификационную категорию,
установленную по должности, указанной в графе 1

Учитель;
преподаватель.

Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в
выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования,

которой

педагог



дополнительного образования (при совпадении профиля
t(ружка) направления дополнительной работы, профиля
работы по основной должности).

Учитель-дефектолог, учитель
погопед.

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной (преподавательской)
работы по адаптированным образовательным
программам);
воспитатель, педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кру}кка, направления
дополнительной работы профилю работы по основной
долхtности).

5.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре работника,
возможны только в случаях, установленных Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025
}lb269 <о продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, основным
программам профессионаJIьногО Обу^lения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных
педагогических работников, оговариваемой в трудовоN,I договоре, основаниях ее изменения и
случаях установления верхнего предела указанной у.lебной нагрузки), в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе Работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества

классов (групп);
- ВОССТаНОВЛениЯ на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения иN,I

возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
5.17, объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникаN,I в начаJIе учебного
года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а таюке при
установлении ее на следуюrций учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением
организационных или технологических условий Труда (уменьшение количества часов по учебным
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, когда
определенное сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки
не можеТ быть сохРаненО при продОля(ениИ работникОм работЫ без изменения его труловой
фУнкции (работы по определенной специальности, квzLтификации или должности).
5.18. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена
в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.
5.19. В зависимости от количества часов, tIредусмотрснных учебньш планом, учебная наl,рузка
учителей мо}кет быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им
возраста трёх лет' устанавливается на общих основаниях и передаётся для выполнения Другим
учителям на период нахо}кдения указанньш работников в соответствующих отпусках.

б. рАБочЕЕ врЕмя, врЕмя отдыхА

6.1. Стороны подтвер}кдают, что продол}кительность рабочего вреNIени работников
устанавливается в соответствии с законодательством РФ, содержащими норN,Iы трудового права.
конкретная продолжительность рабочего времени регулируется правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, иныN,Iи локальными



нормативными актами В зависимости от наименования должности, условий труда и других
факторов:
- для педагогических работников устанавливается сокращённая продол}кительность рабочего

времени, не более 36 часов в неделю за i ставку, в соответствии со ст. З3з Трулового кодекса
Российской Федерации с учётом особенностей, предусмотренных нормативныN,Iи правовыми
актами, настоящим Коллективным договором;
- дJUI руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,

РабОТНИКОВ ИЗ ЧИСла административно-хозяйственного, учебно-воaпrruraп"поaо и
обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,
которая не мо}кет превышать 40 часов в неделю (за исключением случаев, предусN,Iотренных
Коллективным договором).
6.2. При составлении расписаний учебных занятий педагогам lIредусматривается один

свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования,
самообразования, подготовки к занятиям.
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и
выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных
квалификационными характеристиками по занимаемоЙ должности, а также от выпоJIнения
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие у
работодателя не требуется.
б.з. Работодатель обязан доводить до сведения работников под роспись информацию об

учебной нагрузке на следующий учебный год не позднее, чем за 1,5 месяца до наступления
очередного оплачиваемого отпуска, в случае её измененияне менее чем за 2 месяца до изменения.
6.4. При составлении расписания занятий Работодатель обязан исключить нерациональЕIые

затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку с тем, чтобы не нарушалась их
непрерывная последовательность и не образовываJIись длительные перерывы lчIежду ЗанятияIчIи.
.щлительным считается перерыв свыше 1 академического часа.
flлительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по

письменному заявлению работников, ведуlцих преподавательскую работу.
6.5. В соответСтвии сО ст. l01 Трудового кодексаРоссийской Федерацииприненормированном

рабочем дне Работодатель может эпизодически привлекать работников к выполнению своих
трудовых функциЙ за пределами установленноЙ для них продолжительности рабочегО ВРе]чIеНИ.
стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематического

характера, допускаеТся в исклЮчительныХ случаях, как дО начЕшIа, так и после окончания рабочего
дня, не более 2 раз в неделю.
6.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём, продолжительность

дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 1 19 Трудового кодекса Российской
Федерации определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днём (приложение
Jф 2 к настоящему коллективному договору).
6.7, Работникам после прохождения вакцинации против коронавирусной инфекции (CQVID-19)

предоставляются два оплачиваемых дня отдьIха.
6.8. Работникам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпуска, при н€LIIиIIии
средств:
- бракосочетание работников - З календарных дня;
- бракосочетание детей работников - 2 календарных дня;
- смерть близких родственников - З календарных дня;
- переезд работников на новое место жительства - 2 календарных дня;
- проводы близких родственников на службу в армию - 1 календарный день;
6,9. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск срокоп{ до одного года

(далее - длительный педагогический отпуск), не реже чем через кa>кдые лесять лет непрерывной
РабОТЫ На ОСНОВании л. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ <Об образовании в РФ> и Приказ Минобрнауп, РоЪ.r" о,
17 ,0з.2025 j\ъ2зб (об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникап,t
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до
одного года).



б.10. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска Стороны
ДОГОВОРИЛИСЬ О ТОМ, ЧТО ОТПУСК ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ ТОЛЬКО На ОСНОВаНИИ Заявления работника.
продолхtительность непрерывной работы устанавливается Работодателем на основании записей в
трудовой книжке или иных док)ментов (труловых договоров, приказов). При определении
продолжительности непрерывIIой педагогической работы уrитываётся:

- фактическое проработанное время (в том числе, в слуlае если перерыв
составил не более 3 месяцев);
- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до дости)Itения им возраста

трёх лет;
- время, когда педагогический работник фактически не работ€uI, но за ним сохранялось место

работы (лолжность);
- время замещения дол}кностей педагогических работников по трудовому Договору в период

прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием
образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца)

!лительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основании
листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску по
согласованию Сторон.

в случае, нfu,Iичия средств, полученных от приносящей доход деятельности, по
согласованиЮ Сторон длительный педагогический отпуск мо}кет быть оплачен (частично
оплачен).

7. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ, МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7.|. Стороны содействуют проведению государственной политики в области заня.rости,
подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказания
эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социаJIьной адаптации.
7.2. Работодатель обеспечивает реа],Iизацию права педагогических работников на

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три года за счет средств Работодателя.
7.з, В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование

работодатель обязуется сохранять за ним место работы (долхtность), среднюю заработпу- ,r,"ury
fIо основному месту работы и, если работник направляется в Другую местность, оплатить eN,Iy
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке
и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в слухtебные командировки (сr. 187
Трулового кодекса Российской Федерации).
7.4. В случае несоответствия квалификации работника требованиям Единого

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа2010 г, N 761н),
соответствующего профессионального стандарта, Работодатель организует и обеспечивает за счёт
собственных средств прохояtдение дополнительного профессионаJIьного образования в форме
повышения квалификации - не менее lб часов или профессиональной переподготовки - не менее
250 часов.
7.5, По вопросам молодёхсной политики, поддержки молодых специалистов Стороны

ОПРеДеЛяЮТ следующие приоритетные направления совместной деятельности :

- содействие адаптации и профессиоНа]Тьному становлению молодых педагогов, формированию
их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения профессионального уровня
и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; содействие их профессиональному
росту;

- создание необходимых условий труда моJIодым педагогам, включая обеспечение оснащённости
рабочего места современными оргтехникой и лицензионным программными продуктами;

- организациЯ методическогО сопровождения молодых педагогов, вклIочая закрепление
наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации из

между увольнением



числа наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с установлениемнаставникам допJIаты за работу с молодыми педагогами;
- обеспечение реальной правовой и социальнойt защищённости молодых педагогов;
- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых

педагогов путём установления ежемесячной стимулирующей надбавки, а также применение мер
поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и обrцественной деятельности молодых
педагогов;

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через
повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;

- активизация и поддержка молодёжного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной
работы;

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодёжного актива сиспользованием новых образовательных и информационных технологий, специальных
молодёжных образовательных проектов при участии Работодателя;

- создание условий для формирования молодёжного педагогического сообrцества в
образовательной организации, объединяющего на добровольных начаJIах молодых педагогов в
возрасте до 35 лет - Совета молодых педагогов.
7,6, Работодатель совместно разрабатывают и осуществляют в торrttественной обстановке меры

поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности молодых
педагогов.
7.]. Работодатель обязуется:
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами) не имеющими опыта

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
- обеспечивать при распределении стимулирующей части фопдu оплаты Труда учёт особых

критериеВ оценкИ деятельнОсти молоДых педагогов, не имеющих опыта педагогической работы, в
первый год их работы в образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным догоtsOром,локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая
дополнительные меры поддер}кки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и
мероприятий.
7,8, Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых

в образовательной организации коллегиаJIьных и рабочих органов (комиссий), в том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- иных коллегиальньж органов образовательной организации, деятельность которых

непосредственно затрагивает социаJIьно-трудовые права и профессиональные интересы молодых
педагогов.
7,9, Молодым специаJIистам создаются условия для профессиональной адаптации, включая

развитие института наставничества.
7,10, Работодатель признает значимым участие молодых специаJIистов в мероприятиях,

проводимыХ СоветоМ молодыХ педагогоВ Ленинградской области, освобождает моJIодых
специалистов от работы с сохранением среднего заработка на время его участия в проведении
мероприятий Совета.

8. охрАнА трудА

8,1, Щля реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм ивозникновение профессиональных заболеваний, Стороны совместно обязуются в рамкахкомпетенции участвовать В создании и функционировании системы управления охраной труда и
управления профессионаJIьными рисками, ежегодно заключать Соглашение по охране .l.руда



(приложеНие NЬ 1), с опреДелениеМ в неМ мероприяТий (органИзационныХ, техничеСких И лругих)по улучшению условий и охраны трула, стоимости и сроков их выполнения, ответственных
дол)I(ностньIх лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анаJIизе мероприятий по
улr{шению условий и охране труда в рамках этого Соглашения.
8.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать:
8.2.1.выборы представителей в формируемую на паритетной основе оторонами комиссию по

охране труда от кa)кдого структурного подразделения учреждения и оказание ей необходимой
помоrци и поддержки в ее деятельности и выборы представителей Сторон в состав комиссии по
проведению специаJIьной оценки условий тРуда.

8.2.2.РабОТУ КОМИССИй ПО ПроВерке знаний по охране труда, по расследованию несчастных
случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса, по
проверке состояния зданий, по приёмке кабинетов к новому учебному ГоДУ, по приёмке
учреждения на готовность к новому учебному году и Других комиссий.

8.2.3.контролировать выполнение в учре}кдении предписаний органов государственного надзора
(контроля).

8.2.4,щля реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение
современных средств безопасности труда, Предупреждающих производственный травматиз]\.{ и
возникновение профессиональных заболеваний, Работодатель обязуется:8.2.4,|. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда
в соответСтвии С законодаТельствоМ РФ и действующими нормативными документами по охране
труда, а таюке соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране труда
государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.8.2.4,2. ВыделятЬ средства в размере не менее 2 проценТов оТ фонда оплаты труда и не
менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и
охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуа,lации зданий и сооружений
образовательной организации, проведение обучения по охране труда, специаIьной оценки условийтруда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников спецоде>ltдой и
другими средствами индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих
безопасное проведение образовательного процесса. Конкретный размер средств на указанные цели
определяется в соглашении по охране Труда и здоровья.
8.2.4.з, обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в

соответствии со ст. 2\4 Трудового кодекса Российской Федерации, ПримерныlчI положениеlvI о
системе управления охраной труда утверхсдённым приказом Министерством труда и социального
развития РФ от 2910202l N 776Н и Рекомендациями Министер"iuа про"uещения РФ от 27
ноября 2019 г. N 12-688.
8.2.4.4. обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, соорулtений,

оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность
применяеМых инстрУментов, материа],Iов (ст.214 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.2.4.5. обеспечивать условия труда, которые долrltны соответствовать требованиям охраны

тРуда на каждом рабочем месте, рех(им тРуда и отдыха в соответствии с законодательством РФ,
Правилами внутреннего трудового распорядка.8,2.4.6. Проводить в установленном Федеральным законом от 28 декабря 201З г. N 426-Фз
порядке работЫ по специа_пьные оценки условий труда.
8.2.4.1, При проведении специальной оценки условий тРУда обеспечивать соблюдение

положений п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года Nъ 421-ФЗ (о внесении
изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона <о
специальной оценке условий труда), которые устанавливают гарантии при предоставлении
компенсационньIх мер работникам,
8.2.4.8. В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий труда,и соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие

компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке
профессиЙ и долкностей с вредными условиями труда, работЪ Ъ которых даёт право на
дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день, утверrкдённом постановлением
Госкомтруда СССР и Президиума ВI]СПС от 25 октября \974 годаЛЪ 2qВZП-Zz.



8,2.4.9. ПредостаВлять гаранT ии и компенсации работникам, занятым на работах с вреднымии (или) опасными условиями тРуда в соответствии с Трудовым кодексом рФ; иными
нормативными правовыми актами, содер}кащими государственные нормативные требования
охраны труда.
8.2.4.10. обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной специальной

одежды' обуви и других средстВ индивидуальной и коллективной защиты, смываIощих и
обезвретсивающих средств по результатаN{ специальной оценки условий труда рабоr.никапл,занятыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанньIх
с загрязнением в соответствии с установленными правилами и нормами (приказ Министерства
труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 NЪ 766ниNл 7б7н).
8,2,4.п. Проводить обучение по охране тРуда и проверку знаний, требований охраны тр)/да

работников г{реждения в соответствии с законодательствомоб охране труда, в том числе:
а) обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ no Ъ"рuп" труда и оказанию

первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса;
б) инструктаж по охране труда, cTa)IсиpoBкy на рабочем месте и проверку знаний требований

охраны труда;
в) обучение по электробезопасности специалистов не электротехнического и

электротехнического персонала;
г) обучение соответствующих работников пожарной безопасности.
8.2.4.\2. ПроводитЬ целевоЙ инструктаж по охране труда при выtrолнении разовых работ и

работ с повышенной опасностью.
8.2,4.1з, обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучъiие, инструкта)It
по охране труда, ста}кировку и проверку знаний требований охраны труда.
8-2.4.14, ИнформироватЬ работников об условиях И охране трУда на рабочих и ученических

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а также
средствах индивидуальной защиты.
8.2.4.15. Разрабатывать и утверждать инструкции lto охране тРуда для отдельных должностейи профессий, а таюке по отдельным видам работ, в соответствии с требованиями приказа

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2О2l г.. NЪ 772н, обеспечивать их нitличие
на рабочих местах,
8.2.4.16, оказывать содействие техническим (главньrпл техническим) инспекторам труда,

членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за
состоянием охраны труда в образовательной организации. Создаёт условий для осуще.i"п"rrо
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда общественного контроля за
соблюдениеМ норМ и правил по охране труда. В случае выявления иN,Iи нарушений прав
р]блот,нllдов на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.8,2.4.17. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и
психиатрические освидетельствования работников в соответствии со ст. 22о Трулового кодекса
Российской Федерации с сохранением за ними места работы (долхtности; 

" срЬлнего заработка,
включая предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортньгх средств, Работники,
которые отказываются от прохождения периодического медицинского осмотра и
психиатрического освидетельствования, отстраняются Работодателем от работы в установленноN,I
з аконодательством порядке.
8.2.4.18. Не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без прохо>ltдения

обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований.
8.2.4-|9. Создавать условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении

работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий,
предусмотренных трудовым законодательством.
8.2.4.20. Организовывать проведение диспансеризации работников, направленной на раннее

вьUIвление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст.
185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. Щля прохождения диспансеризации Работодатель



предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня l раз в год по их заявлению в дни,
согласованные с Работодателем.
8.2.4.2|. ОaуществлятЬ контроль над содержанием и техническим состоянием зданий,

соору)Itений, санитарно-бытовых помещеЕIий, а TaKxte безопасной эксплуатацией оборулова ния и
механизмов образовательной организации.
8.2,4,22. обеспечивать на кalкдом рабочем месте необходимый температурный режим,

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по
охране Труда. При изменении температурного режима с учетом требований санитарно-
эпидемиологических правил и норм (СанПиН 2.2.4.зз59-1б) Работодатель вводит для работников
режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней заработной платы.
8.2.4.2з. обеспечивать противопожарную безопасность в соответствии с норN,lативными

требованиями.
8.2.4.24. Осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников от несчастных

случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний в соответстI]ии с законодательствоN,I
рФ.
8.2.4.25, Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с

обучающимисЯ вО времЯ образовательного процесса и вести их учет в соответствии с
законодательством РФ (ст. 229 Трулового кодекса Российской Федерации).
8.2.4.26, При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва

(окна) работы, относящейся к педагогической деятельности происшедший с данным работникоrчr в
этот период времени, а также в ре}киме несчастный случай расследуется в установленном порядке
и рассматривается как несчастный случай на производстве.
8.2.4,27, Своевременно осуществлять индексацию сумм ВОЗlчIеЩеНия вреда, причиненного

работникам увечьем, профессионаJIьным заболеванием либо иным повреждением здоровья,
связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
8.2.4.28, обеспечивать работу в коллегиальных и рабочих органах (комиссиях) по Bollpoca]vl

охраны труда и здоровья;
8.2-4,29. Осуществлять уполномоченными по охране ТРуда контроль над состоянием условийи охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по

охране труда.
8.2.4.30. Анализировать причины несчастных случаев, микроповрелtдений (микротравп,r),

профессиональных заболеваний, обеспечить разработку и внедрение профилактических
мероприятий по их предупреждению.
8.2.4.з1. обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания

первой помощи работникам в местах повышенной опасности,
8.2.5, РаботодателЬ принимаеТ решение о создании службы охраны труда или введении

долп(ности специаJIиста по охране тРУда в порядке и на условиях, предусмотренных ч. 2 ст.22З
Трудового кодекса Российской Федерации.

8,2,6.Работодатель:
8.2.7.утверждает список работников не электротехнического персонала, которые должны

проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы.
8.2.8.утверждает список работников, которые долхtны проходить обучение и проверку знаний по

электробезопасности с присвоением 2-й, З-й, 4-й группы.
8.2.9.утверждает список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на

специальньж курсах один раз в три года.
8.2.10. утверждает список работников, которые должны проходить обучение по охране

труда один раз в три года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение
инструктажей по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и
целевого на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не
электротехнического персонала.
8.2.11. устанавливает дополнительное единовременное денежное пособие работникам

(членам их семей) по возмещению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного
случаЯ на производстве илИ профессиОнaIJIьногО заболеваниЯ прИ исполнении трудовых
обязанностей в случаях:



а) гибели работника (указывается сумма);
б) получения работником инваJIидности - (указывается сумма);
в) утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по

прежнему месту работы - (указывается сумма).
8.2.12. обеспечивает санитарно-бытовое обслулtивание работников в соответствии с

требованиями охраны труда. В этих целях работодателем по установленным HopMaN{ оборудуются
санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочеевремя и психологической разгрузки, организуIотся посты для оказания первой помощи,
укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, устанавливаются аппараты
(устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и
другое.

9. социАльныЕ гАрАнтии, мвры социАльноЙ поддЕр}кки,
КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны подтверх(дают, что сведения о наградах (государственных, ведомственных и
профсоюзных) заносятся Работодателем в трудов}то книжку работника в соответствии с
разъяснениями органов власти в сфере образования И применяются работодателел,t при
определении возмоя(ности поощрения работников.

9-2. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а также
недопущенияих ухудшения Работодатель предоставляет работникам время для участия в акциях и
мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с
законодательством РФ.

9.З. Работодатель обязуется:
9.3.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддерлtки работников в IIределах его

компетенции.
9.з.2. В соответствии с отраслевым соглашением финансировать культурно-массовые и

оздоровительных мероприятия для работников и членов их семей в размере не менее 0,З процента
фонда оплаты труда.

9,4. В целях развития принципов социального партнёрства, ответственности за нормальное
функционирование и развитие учреждения, повышение прести}ка педагогиLIеской профессии,
стороны определили, что работодатель устанавливает дополнительные IчIеРы социальной
поддержки работников за счёт средств образовательных учреждений от предпринимательской ииной приносящей доход деятельности оказывает материа]тьную помощь работникап,tпострадавшим от стихийных бедствий.

9,5. Стороны пришли к соглашению:
9.5.1.Еrкегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на

общем собрании (конференции) работников, о расходоваr", бюдrr,етных средств за прошедший
год и о бюдrкетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании
средств, направляемых на социаJIьные нужды работников.

9.5.2,Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях принципы
расходования средств на предстоящий год с учётом расходов на социальные нуждьi работников,
предусматривающие, в том числе, выделение средств на оздоровление работников, выделение
дополнительных средств для санаторно-курортного лечения и отдыха работников, реализациипрограмм негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительного медицинского
страховани, ц др.

9.5.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работниковобразовательной организации, формирования механизма осуществления социальной поддержки
работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддерrкке
работников образовательной организации) в том числе по вопросам оказания материальной
помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников,выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления
работникаМ права пользования за счёт средств образовательной организации caцaTopl]o-



курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагеряN,Iи и
т.д.

9.6. Работодатель обязуется:
9,б.l.при рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к

государственным и ведомственным наградам учитывать мнение коллегиального органа.
9.7. Выплачивать единовременное пособие работнику при увольнении по собственному

желанию впервые после достия(ения пенсионного возраста, либо приобретения права на
досрочную трудов}то пенсию по старости в размере одного мроТ за счёт средств Работодателя.

9.8. Сохранять педагогиЧеским работникам по истечении срока действия квалификационной
категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее имевшейся
квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за
ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленнойпедагогическим работникам И руководителям образовательных организаций, которым до

назначения пенсии по старости остаJIось менее одного года.
государственной власти о

ссуд на его приобретение

содержания детей в дошкольных

(строительство),
9,10, Компенсировать работникам оплату стоимости

образовательных организациях.
9.11. оказывать работникаlл материальную помощь при рождении ребёнка в размеро,предусмотренном соответствующим локальным нормативным актом.
9.12. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников использовать

рЕвличные виды поощрений: материальные и нематериапьные.

10. зАключитЕльныЕ положЕния. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ и дополнЕнIд1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. РДЗРЕШЕНИЕ
СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

договорА

10.1. Коллективный договор зatключается на три года и вступаот в силу со днrI подписаниrI его
Сторонами
l0.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не впрЕIве прекратить
в одностороннеМ порядке вьшолнение принятьIх насебя обязательств.
10.3. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодЕо рассматривается Сторонаrи.
все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллеоr"""о.о договора решаютсяСторонами. Стороны совместно осуществJIяют анализ выполнения Коллективного договора.10.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 ТЪудового
кодекса Российской Федерации на продление действия КоллективrrЬ.о до.о"ора один раз на срок
ло трёх лет, п5iтём подписания допоJIнительного соглашения к Коллективному договору, уведомивоб этом друг друга Ее позднее, чем за З месяца до истечения срока КоллективЕого договора.10.5. Коллективньй договор сохраняет своё действие в сл}чае изменения наименования
РаботодатеJUI, расторжении трудового договора с руководителем.
10.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении), изменении типа
rIреждения Коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.По окончанию срока проведенИя реорганИзациИ шобаЯ из СтороН имееТ прttвО направитЬ Другой
стороне предложения о закJIюче}Iии нового Коллективного договора или продлении действия
прежнего на срок до трёх лет.
|0.7. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет своё действие в течение
всего срока проведения ликвидации.
10.8. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в него
дополнения и изменения на основе взаимной договорённости путём заклк)чения дополнительных



соглашений. Изменения могуг вIIоситъся по совместному решению представитеJUIми Сторон без
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (сiатья 44
Трулового кодекса Российской Федерации). Вносимые изменениrI и дополнениrI в текст
Коллективного договора не могуТ ухудшатЬ положение работников по сравЕению с
законодательством Российской Федерации и положениlIми прежнего Коллективного договора.10.9. В слrIае изменения законодательства Российской Федерации в части, улуrшаrощейположение работников образовательной организации по сравнению с условиями Коллективного
договора, со дня его изменениrI применяются нормы законодатеJьства Российской Федерации.
10.10. УВеДОМИТеЛЬНаJI РеГИстрациrI Коллективного договора и приложений к нему,
дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации
осуществJUIется В соответстВующем органе по труду и занятости.
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