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11ришято на педагоI,ическом
col]eTe МБОУ (ЦПМСС),
IIротокол }lЪ 1 от 11.01 ,202|
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..L,i, is.,л /о tI о р м а х п р о фес си о II iл Ir II о й э,ги ки п е/ца го цй*iёg,itИfi. Ёл:Crtt{, Il и кtl в
МБ()У <Щсllт,р IIсихOJIоl-о-меiIиl(tl-с0I{иаJlLllоI,() соIIроt}о)к/цсllия>>

1. Общие IIоJIожеIIиrt

1.1. I-Iастояlцее Положеtlие р€вработано I{a осIIов аl|ии КоIтс,ги,r,уllии I)оссийской
Федцерации, Федералr,ного закона от 25 лекабря 200t] l,. J\lb 27З-ФЗ "()
IIротиl]одеЙствии коррупции", Федерального закоIIа o,r 29 7дскабряr 20|2 r,. j\lb 27З-
ФЗ "Об образовании в Российской СDедераIlии" (с измеltсI-IиrIми и /(оlIоJIIIсttиями),
/{руr,их федералr,IIых законов, содержащих оlрапичеIIия, заIIрсты и об.язагеliLстI]а
дJIя педагогических работI-Iиков, Указа Президцеrlта Российской Фе/{сраlIии <:1,1: 12
aBIycTa 2002 г. j\b 885 "Об у,гвержделлии общих при[iIIиtIоl] сltухсебтtоl,о llоl]с/{спиrI
госу/{арс,гI]енIlых сjIужаIцих", иIII)Iх норматиI]I]ых пpaI]oI]t)Ix aк,l,oI] I)оссийской
Фе/(ерации.
1.2. IIастояшIее ГIо;tожение /{опоJII-Iяет IIраI}иJIа, ycTaIIoI]JIeIIIII)Ic :]aKoI,Io/(a,[cJILc1l]oM
РФ об образовании.
1.З. IIо.rrожение представJIяет собой сво/ц обпlих IIриIIIIиIIоI] ttросРсссисlttа.ltt,ttой
этики и основных правиJI tIове/IеIлия IIри осуIIIсс,гI]JIсIIии lIо/(аl,оI,ичссttой
/]еятельFIости, ос[Iованных на нраI}стI}енIIых кри,гериях и ,гра/(иI{иях соtзс,гской и

россиЙскоЙ пIкоJIы, а также ца межлунароl(IIIlIх с,гаII/(арl,ах и IIраI]иJIах
IIедагогической /Iеятельности, которым IIа/{лежи,г pyкoI]o/(cl,Bol]il,[Loll I]ccM
пе/lагогическим рабо,гt-Iикам, независимо от заI,Iимасмой ими /(оJI)I<IIос,I,и и ко,l,орт,tй
яl]JIяется профессиоIIально-нравствеIIIIым pyкoBo/(c,l,I]oM, обраtтlсtlIIым к со:]IIаIIиIо
и совести каждого педагогического работrIика сlбразоl]il,t,еJIIlIIоl,о учреж/tеIIиrI (/(a.llco
- Учреждеrлие). Это иlлсTрумен,г, призваI{Iлый помочь пеl(агогичсским работtlикам
о,гl]ети,гI) IIa вопросы, связанIlые с профессиоII&JIIIIIым поI]с/{сIIисм и ltрсlб:tсмами,
возI IикаIошIими мсж/(у участIIиками отIIоlttсIlий в с ферс образсlваI tиlt.
\.4. IIикакая Iropмa I{ас,гояIIIеI,о lIоложсttия IIс /(oJIжIIa,I,oJIKoI]a,1,I)crI KLIK

IIреl(lIисываIоIIIая иJIи /(orIycKaIoIIIarI шаруIrIеIIис 2цейс,гt]уIоrIIсl,о закоIIо/(а,t,с.llт,с,гtза об
образоваtлии.
1.5. I-Iастоя[Iее Положение служит I{елям:
- llоl}ыцIения доверия Iраждан к образова,геJILпому Учрех<7цсIIия;
- устаноI}леция и обобlцеuия нраI]стI]ецIIо-э,[ических IIорм
педагогических работников и их rrрофеосио}IаJIьI]оI,о IIоI}е/(сIIия
осушIестl]ления ими сtзоей профессиоIlaJILной /(еrI,геJIыIос,ги
э ф ф ективно сти выполнения l(oJIжI"Io стIlых обяз arrIro с,гей ;

- соl(еЙствия укрепJIениIо аI}тори,гета и обесшечоlлиIо с/{иIILIх I,IopM lIоl]с/(сIIиrI
IIе/IаI,огических работников Учрежд{ения;
- регулирова[Iия rrрофессио}IаJILно-этичсоких trpoб.lteM I]o I]заимоо,1,IIоIIIсIIиrIх
Пеl(агогических работникоI}, возIIикаIоIцих l} проIiсссс их соl]мсс,пIоЙ 7цея,ге.lIыIос,l,и;

/ (crI,J,cJII)IIO с,l,и

l(JIrI /(ос,]]ойtItlt,сl
и lIоl]LIIIIсIIия
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восlIитаIIия вLIсоконравстI]еIIной JIичнос,ги пе/{агогического рабо,гIIика,
соо,гветс,гвуIощеЙ нормам и принIIиIIам обlцечеJtоl}ечсскоЙ и rlрофсссиоllа.lll,tIоЙ
мораJIи.

1.6. Положение служит основой для формирования Iз:]аимоо,гtlоtrtсIIий, ocIIolзaIIIILIx
IIа IIор\lах морали, уI]ажи,I,еJIыIом о1,IIоIIIсIIии к lIс/{аI,оt,ичсской /(сrгl]сJII)IIос,ги l]

обttIес,гtзсIIIIом созlIаIIии.
1.7. ЗItаtIие и соб,rпсl/IеIIие I{opM IIасl,ояIIIего lIо.itожеIIия ,II]JIяс,гся IIpal]c,l,I]clIlII)Iп4

.lo.II-o\I кажlIого педагогического работ,ltика Учрся<7цсltия и обя:за,t,с:tl>IIIrIм

крlIlсрием оIIе[Iки качества eI,o lIрофсссиоIIаJIт,Itой /(ся,гсJII)IIос,ги.
1.8. Каждцому педагогичсскому рабо,гlrику сJIс/(усl, lIриIrиматI) I]cc tlссlбхо7цимыс
\lcpLI /Utя соб.itlо/(еIIиrI lIоltожеIrия, а каж2цыЙ участIIик обра:зова,гоjIьIILIх tl,t-ltсlttlсtтиЙ
l}IIpaI]e ожиlIа1,I) o,I, lIс/(аl,оl,ичсскоI,о рабо,гItиlса У.трсж/IсIrия lIоI]с/[сIIиrI I}

о,I,IIоIпсIIиях с IIим в соо1,1]е,I,стI]ии с IIасl,оrIIrlим lIо,;tt)жсIIисм.
1.9. llедагогический рабо,гIIик, осуIIIес1,1]JIяIIоttlий Itс2цаl,оl,ичсокуrо /Icя,l,cJII)IIoc,I,L иJIи
IIос'гУIIаIоttlиЙ на рабо,гу в Учрежl(сIIие, BlIpaI]c, изучиI] со/tсржаrтис IIаlс,I,()яIllсI,о
lIо.llох<еrIияt, IIриIIrI,гь IIJIя себя ого IIopMLI иJIи о,l]квl]ir-I,Lся o,1] lrсi{аI,оI,и.tссt(ой
/(сяl]сJIыlос,ги.

2. Обяза,I,еJIьс,I,ва IIе/{аI,оI,ических рабоr,llикOв IIcpeil lIpoфeccиtllla.ll1,1ltlii
/{erI,I,eJI ьII OC,I,I, I0

2.1. I Iеiцагогические рабо,гIIики lIри вссх обс,l,оят,сJIIlо,гI]ilх /(оJI}кIIы coxpal]rt,I,Il ({oo,I,I>

и l(ос,l,оинс1,1]о, lIрисуIIIис их /(ея,[еJILIIос,ги.
2.2, В проIIессе свосй rrрофсссиоIIаJILIIой i{сrI,гоjIьIrос,ги IIci (аI,оl,иLтсскис рабо,I,IIики
/IoJIжIII)I соблIола,гь сJIе/IуIоIIIис эl,ичсскис lIриIIIIиlIы:

- закоIII,Iос,[ь;
- обт,ек,t,ивIIоо,гь;
- компетеII,гность;
- IIсзавиоимос,гL;
- ,гII{ателLIIос,гI);

* сlIравеI(JIиI]ос,гь;
- чес1,IIостL;
- l,умацIIос,гь;
- /(емократичIIостI);
- профсссиоIlаJIизм;
* I]заимоуважение;
- коIIфи/цеtIIIиаJrI)Iлос,l,ь.

2.3. lIедагогические работIIики, осозIIаI]ая oTI]cl]c,[I]cIIIIocl,I)
сlбIl1естtзом и гооу/царстl}ом, lIризl]аIIы:
- оправ/IыватL /1овсрис и уl]ажеIIис обltlсс,гtза к сl]осй
l(ея,гсJIы{ос,ги, lIриJIаI,а,гL усиJIия l(JIя lIоIjI)IlIIоIIия сс lIрсс,гижа;
- исполIIять /]оJIжностIlыс обязаttItости /(обросоI]сс,l]IIо

lIcpc/I l,раж/(аIrами,

lIpоф сссиоIIlljILIIой

l]I)IOoKOM

рабо,l,t,t

IIа
lrрофессиоIIаJIьIIом ypoI]IIe I]

образова,геJILIIого Учр еж7цеIлия ;

цеJIях обсспечсttия эффск,гивrlоЙ



....1.э,l]лtlit).Чi.oilprl1]I1aliIlL-.coб.Ilo.iclll1c}lЗallll{lttlipal]ilcj]of)Lr-tLic..,rl:i.-:i....-
._ _:,:.____.::,iI:il оllрr_-._1е,lяIо,i, осlIоl]lIой CMI)ICJI и со/цсржаIIис /lся,гсjILlIос,ги как

., l,.,l,.,{_.-,i1l1я l] Ilс-lо}I,,гак и каждоl,о IIе/\аl,оi,ического рабо'гuика;

_ .., .л.,.с гl].iя lI) cl]olo /\ея.гсJILIIос,гI) I] rlpc/(cJlax tIОJIIIОМОI{Ий;

- ;la оказI)I1]а't.ь l1рсJ(lrоч.гения каким-JIибо lIрофсссиоIIilJIыILIм иJ|и соIlиаJILIILIм

:.\,illa\1 I1 орr.аrrизаIlиям, бLI.гL IIсзаI3исИмLIмИ о,г I]JIиrIIIиrt O'''i (CJILIIi,IX I,раж/lаII,

. .:.офсссиоII&JILIII>IX иJIи социаJILIIых груIIII и орI,аIIизаIIИй;

_ l1ск.IIоча.l.ь l(ейс.гвия, сI]язаIлIIыс с l]JIиrtIIисм каких-jIИбО .ltИЧltl'IХ, ИМУII\ОС'ГI]СIIIILIХ

(]l1IlaIlcolrыx) и ИIIIIIХ иII,гереоОI}, прсlIrггоl]l]уIоIIlих /\обросоl]сс,1,II.,му исlIоJIIIоIIиI()

дЬлжностных обязанностей ;

- уведомлять администрациIо Учреждеtлия обо

каких-irибо JIиц I] целях скJIонения к
всех сJIучаях обраlrlсltия к IIим

CO13ePIIIeIIИIO КОРРУIII{ИОlIIIIlIХ

правонарушений;
- соблюдать установленные действуIощим закоIIода-1еJILстI}ом оIраничеIIия и

запреты, исполняТъ обязанНости, связаннЫе с педаГогическОй деятелr,НОСT'ЫО,

- соблIода.гъ беспристрастIIостL, искJIIочыопIуIо возможнос,[ь I]JIияния на cI}oIO

профессионапъную деятелъностL решIеIIий политических пар'ий и общестI]енIILIх

объединений; лллл,,тпrт

- ПрояВЛяТь KoppeKTI.IoCTIr И ВниМаТелIrI-IоСТЬ l] обраlцеltии с Учас.r.IIикаМи

отношениЙ в сфере образования;

- проявлятL топерантI]остъ к обr,rчаям и традициям IIародов России и /IруI,их

государСтв, учиТыватЬ куJILтурные и иI-Iые особецности различIIIJх э,пIических,

соLlиалъных Iрупп и кон'фессиЙ, способствоватL межцациоцыILном} и

межконфессиональному согласию ;

-ПриДержиВаТьсяПраВиIlДеЛоВоГоПоВеДенИяИЭ.t.иЧескихIIорМ,СI]ЯЗ&IIIIЫХо
осуш{ествJIением возложенНIrIХ Н& Учр еждение соци?JIыII>Iх функuий ;

- принимать предусмотренные законодательстI}ом PcD меры llo I{е/{опуIIIеIIиIо

возникнОвениЯ и уреryПированиIо возIIикшIих случаев конфJIикта иII,[ересоI];

- бытъ требоватеп*urr" к себе, стремится к самосоверIIIенс,гI]оваIIиIо;

.обеспеЧиВаТъреryЛярноеобновJIеIIиеираЗВиТиепрофессиоIIаJIIrIIIrIХЗIIаIIийи
IIавыков;
- IrоДДержиВаТЬВсеУсиJIияПопроДВих(ениЮДеМокраlИИИПраlrЧеJIоI]еКаЧсрсЗ
образование;
- IIe терять чувство меры и самообладания; _ 

рсчи, IIе /(olIycKaTI)
- собпIодать правила русскогО язLIка' куль'урУ своеИ

ИспоЛЬЗоВаниярУГаТеJrI,ств,грУбыхиоскорбИТеJII,ныхl]ыскаЗыI}ании;
- постоянно стремиться ,. 'nun .,lо*rrо более эффекгиr}пому расшоря}кеIIиI0

ресурсами, находящимися в сфере их ответственнос,tи;

- поддерживатъ порядок на рабочем месте;

_ соблtодать деIIовой стипь, опрятностIr, o.KK}PiITHocTIr И ЧУl}С'Гl}О M.PLI I}o BIteIПHcM

виде.

2.4. Важrrым показателем профессионаJIизма педагогических рабо,гltикоl] ,Il}JLIc,t,c,I

кУJIъТУра реЧи' ПрояВЛяIоЩаяся В их УМеНии ГраМоТI-Iо' l\охо.IцЧИl}о И 'гоЧIIо

передавагь мысJIи, придерживаясъ сл9д\уIощих речеl}ых IIорм:

-яснос.tи,об"сп..,l.лваюЩейДосТУПноСТI,Иl]рос.ГоТУвобшlеt.lии;
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- ГРаМОТНОСТИ, ОСНОВаННОЙ На исПользовании общепри[Iятых праI}иJI русского
литературного языка;
- содержателъ}Iости, выражаIошдейся В lIро/{умаЦности, осмLIсJIеIII1ости и
информативности обращеrrия;
- логиЧIiIОСТИ, предполагающей послелоl]ательность, IлепротиI]оречивос.гь и
обоснованность изложения мт,rслей;
- доказательнос,ги, вклtочаюrцей в себя достоI]ерIIостIr и обт,ектиtзпостL
информации;
- лаконичности, отражаIощей KpaTKocTL и поня,гIIос,Iь рсчи;
- уместнОсти, означаtощеЙ необходИмостL и важцоотI) сказаIIпого примеIIитеJII)I{о к
конкретной ситуации.

2.5. В процессе своеЙ профессиоrrальноЙ деятельности педагогические рабо,гl,tики
обязаны воздерживаться от:
* поведеНия, которое могло бы вr,Iзвать сомнение в лобросоl]естI.Iом исполнеIIии
педагогическим работником своих должностI-IIrIх обязанностей, а также избсl.ать
конфликтнLIх ситуаций, способных нанести ущерб их репутаI\ии или аI]тори,гету
Учреждения;
- rrренебРежительных отзывов о деятельности своего Учреж71еция иJIи прове/{еIIия
необоснованные сравнеIlия его с другими учреж/Iениями;
- преувеЛичениЯ сlзоеЙ значимоСти и профессиоIIаJIыII>Iх I]озможI{остей;
- lIроявлеция лести, лицемерия, назойJIиI]ост.и, JIжи и JIyKaI]c.l,Ba;
- лIобогО вида высказываний и действий /{искриминациоIIIIого характера по
ПРИЗНаКаМ ПОЛа, ВоЗраста, расы, нациоIIаJIьIIос,ги, язIlIк&, lpaжl(alIc,1,I]a, соIIиа"JILIIоl.о,
имуц{есТвенногО или семейtтого поJIожеIIия, полиT,ических или рсJIигио:]IIых
предпочтеllий;
- выскаЗываний, KoTopLIe могуТ бытr, истолковаI-IЫ как оскорблсI.tия в al{pec
опре/{еленных социальных, национальных или конфессиоцzuIIrIlЫх lрупп;
- резких И циничныХ выражений оскорбитеJIыIого характера, связаIIIII)Iх с
физическими недостатками человека;
- грубости, злой иронии, преrrебрежительного ,гона, заносчивости, пре/II]зятLIх
замечаний, предъявления неправомор[Iых, незаслуженных обвилIеIlий;
- угроз, оскорбиТеЛЬНIlIХ вr,rражениЙ иJ7и реIIJIик, 21ейс,гвий, прсIIя,гс.гIjуIоIIIих
нормальному общениIо или провоцируощих противоlIраI]ное поl]е/(еItие;
- поспеIIIности в приIIятии реrшений, пренебрежеIIия правоI]ыми и (или)
моральнЫми норМами, использоваIIия cpel(cTl], не соо,гве,гстI]уIоII{их .гребоваlrияlм
закона, нравственным принципам и нормам.

2.5. Педагогическим работникам riеобходимо припимать tIеобходlимыс MepI)I
по обеспечеrrию безопасности и конфи2lеr-rциаJILIлости иItформаllии, :за
несанкцИонированное р€lзглашение которой они Hecy,l,oTBeTcTI]eIlIIoc,гb иJIи Ko,1.oparl
стала им известна в связи с исполнением своих должIIостIIых обязаttностей.

2.6. ВО времЯ учебных занятий и rпобr,Iх официалIrIII>Iх мсроrtрия,гий IIе
допускаIо,гсЯ телефоннr,rе переговорLI, зtlуковой cиI,I,IaJI мобиllт,tlого тс:tсфсrttа
должен быть отклIочен.

2,7. При разрешении конфликтной сигуации, l]озIIикпrсй межlцу
педагогИческимИ работниками, приоритеТIлI)Iм явJIяе,гся учст иII,гересоlз
Учреж2дения в целом.
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].ь.I-С.ii1lIс.lаlо1.11ЧсскItI-1рабогttrlкIIс\.i]срсIit}.l.о\I,как.lсйс-гtlОtlаtt,l]
J..tl.,iilioiI ]гltчсской сrt.гlаtt1,II], оII и}Iсс,г lIpal]o обра,r:и,гься в КсtмисоиIо У,lрсrкl(сilиЯt

.ло rrрофессr.lоIIаjlьIIой э.I-ике за раз.ьясIIсIIием, I] котороМ омУ IIс можоl] бL1,1,1,

t) l'К3З3IIо.

3. Обяза.I,сJIьс,I,ва IIедаг()I-ИческиХ рабо,гlrиков IIcpcit обу,rаltltt(имис,I

з . 1 , I [еllагоt.иЧсскиС рабо,гIIиКи I] llpol\cccc I]:]аимсl/(сйс,гtзия с обучаI()IIцимис,I:

_ llризIIаIо.г уlIикалыIос.гL, иIr/(иI}и/IуаJILнос,гь И oIIPciЦcJI.IIIILIC JIИЧIILIО IIО'I'РСбIIОС'l'

каж/цого;
- оами выбираIо.г l]одхо/\яtllий с.l.иJIь обтtlеltия, осIIоI]аIIltый tta I]:]аимIIом уI]ажсIIии;

- о.гараIо.r,сЯ irбеспсчиr,t, rlолl(ержкУ каж/IомУ /tJL IIаиJIучIIIсt,о раскры,l,ия и

IIримсшеiIия e0,() lIо,геIIIlиаJIа;

- выбираlо.Г .гакие Mc.'.o/(LI рабо.гl,t, ко,горыС lIOoII\prI]o,1] l] уtjlсIIиках рzl:]l]и,l,ио

самос.I.оя.гсJILIIос..и, иIIиIIИаl'Иl]ilОС'l'И, О'l'l]С'I'С'Гl]СIIIIОС'l'И' caMoKOII'I-POJLl '

самовосII итаL.Iия,жеJIаIIия со,груi (IIичатL и IIoMol,al,L i (руl,им;

- lIри olIeIIKe поl]сi.енио , ,,оa,aих<еltий обучаltlltlихсrl, о,l,рсмя,l,ся укрсlrJIя,I,L их

самоуI]аЖеIIие и Ircpy I} своИ си,ILI, ]Iокi}l]ыI}tr-ГL l]оЗМожIIосl,и Ool]opIIlcIlc,1,1]OI]aIIи,l,

lIol]I)IIIIal,b мотиl]аtlиtо обучсIIия;

_ j;i,?;ii|fi::Jj|,i:i,Ёl'JliХ'а,,агосос,го,IIIис и lIриJIагаI()1, l]cc усИJ|И'|/ЦJLI 1'oI'o, Ч'ГtlбЫ

заIIIи.ги,гL их о.г физичсскоl,о и (и:lи) I]сихоJIоl,ичсскоI,о IIасиJIия,

- rIриIIимаIо1, I]севозмоо.rrпr" йрп,, ч,гобt,t убсрсчь их о,г ccKcyaJI1,II()0,.,

/lсlмоl,а,гсJIьс,гва и (или) IIасиJIи,I,

- осуII\ес,I,']JIяIо,t. 7цпrr*rrуr,, ,uбп,rУ и обссttечиI]аIоl] коrrфи2цсrII\иаJIьIlос,I,Ь l]O I]ccx

/[cJIax, за-граl,иI}аIоII\их их иII1,ересLI;

- IIриl]иI]аIоl.им IIсIIIIос,ги, со:]I]учIIIJс с мся(/\уIIаро/tIrыми с,l,аII/(ар,l,ами IIpal]

чеJIоI]ека;
- I]ссJIяIо.г в IIих чуl]с,гво,I,ого, ч,[о оIIи яI]JIяIо,I,ся час,гьIо l]:]аимIlо tIOcl],IIIlcrIIIOI,()

обtllес,t,ва, I,щс ес,гь мссто /UIя каж/{оIю;

-с.ГреМя.ГСЯС.Гil.ГЬl(JIяIIИхIIОJIОЖИ.гСJII,III,IМiIриМероМ;
- IIримсIIяIO.г cl]OIO I]JIас,гь с соб.ltlод(сIlисМ зaKoIIOlla,1,oJII>IILIX и MOpaJILIILIX Ir()pM И

состраданием;
- гара}IтируIо,г, что особые отIiоцIения

как иilеоJIогически й иtlи реltигиозrIr,tй
З.2, В процессе взаимодейс,гвия

меж/{у Itими нс бу.ltу,г IIикоt)(а ИСIIОJII,1]оI]?IILI

;rъ

ý

ý\(

n,

,- ii
)v

ý.\+
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ицс,t,румеш[.
с обучаtоlrlимися II9I(агогическис рабо,t,ttики

обязаtrы воздерживо гься о,tl

- цавязыI]ания им своих взгJIяl\ов, убеждений и rrред,оч*11;.

-оцеЦкиихЛиЧноеТИИЛИЧнос.r.ИихЗаконныхПреДс'r.аr]и.r'еJlеи;
- IIредl}зятой и необт,ективной оцецки их дея,геJIьI,Iос,ги и IIос,гупкоl];

- пре/{взятой и tлеобт,ективной оценки /цейс,гвий закоIIIIых lIрс/\о,гаI]и,t,сJIси

I"TI1I;;J' ".. обт,яснения сложIIого материаJIа, ccыJlt1::,..]::,,,.'j",,'::i::l]}" И

психологические нодостатки учаIцихся, а также из-за о,r,суl]с,гI}и,I врсмеIIи /(JIя

обт,яслtения (при действителLЕIом о.tсу,гс,tI]ии врсмеItи ttсобходимо огоl]ори,r,I) l]pcM,I

консулLт а|\ии,удобное для обеих стороrl);



- lрL-боI]аl-ь l1оlIоJIIIи.геJIьIIуIо lIJIzilгy за образова-],оJIыIыС усJIуl,И (ксlltсуltЪ,|ации)

..r-1.1I'o ГоВкУ к оЛИМIIИа/{аМ и'г.rr,);
- llроI]о;lи'1.Il Il? учебIIr)Iх:]аIIrI,гиях,{l}IIyIo lIоJIи,l]иLIескуItr иJIи роjIиl,иозrrуI() аI,и,l,аI\иI();

- r itо.грсбJlя.гL &JIKO1-OJII>HLIC IIапи,гки HaKaIIyrIC и l]O l]pcМr{ исIIоJIIIеIIия i {OJIжIIOC'I'III,IX

обязаtltIос,I,еЙ;
_ цlzРИ'ГI> I] IIомсIIIеIIиrIх и IIа тсрри,l,ории Учрсхс2lсltияl.

4. обяза,I,еJlьс.гва IIе/Iагогических рабо,I,IIикоl} IIсре/ц зп к0II II ы м и

п pe/IcT,a t]и,I,еJI rI ми ()буч а I() IIцихсrI

4.|, 11едагогические рабо,гIIики /{OJIX(IIIII бы,гl,

IIеоtIраI}/-(аIIного вмеIIIа,гельс1,ва ро/Iи,геJIей
обучаtош\ихся в I]опросы, которIiе по cl]oeMy

профессионольных обязаlлrrостеЙ.
4,2. Педагогические рабо,гникИ В lIроцессе взаимо/Iейстtзия с ро/{и,l,сJIями

(з аконными представителями) обучаIощихся /IoлжI-IiJ :

- помни1ь, ч1о болыпиtlстlзо обративltlихоя, как праI}иJIо, с,I,оJIкIIуJIист, с

.грудностями, неприятIrостями иJ7и даже бе.llОЙ. О'Г 'ГОГО, КаК ИХ I]С'ГРС'Г'I'Г И

вLIслуIIIаIо,г, KaKyIo окажу,г помощь, зависит их IIастроеIIис и их мIIеIIис о

педагогических работниках и работе Учрежд(ения в IIсJIом;

- llроявлЯть I}ним?тельtIосТь, тактичIIОС'I'I), /Ioброжела,IсJILцоотL, }кеJIаIIие помочLi

- вLIслуIЦиI]атЬ объяснеllия илИ вопросЫ I}нима,геJILIIо, IIс rIсрсбивая l,оI]оряIIIсl,о,

llрояI]JIяя доброжеJIа,гельнос,гL и уважение к собссеiIIrику;

- отI]осИ.tься поЧтительнО к JIIоляМ прекjIонНого l]озРас,га, l}е,гсраIIам, иI{I]аJIиI(ам,

оказыватL им необходимуIо IIoMoIIIb;

- I]ыскозI>II]атLся в коррекгноЙ и убеди,[,еJILноЙ формс; ссJIи ,грсбусl,оя,

без раз.lцражеIIия пов,горя,[ь и разъясня'ГI) CMLIсJI оказаIIIIого;

- начинагь общение с приве,гстl}ия;
* выслушIатъ обрашdение и уясItить C}TL изJIожеIIной пробэrеМI)I, ПРи IIсобхоIIимос,ги \ý

в коррЬктной фЬрме задагь уточняющие воtIросы; )t

- разъяснить при необходимос.ги требования дейс,гI]уIоIцего закоIlодагсJII)с,t,l]а и

JIокальЕIых актов по обсуждаемому вопросу;
- приIIятЬ решение по сушIес.гву обраIцения (при неlцос,гатке IIоJII-IомочиЙ сообIIIи,I,L

координаты fIолномочI{ого jIица).

4,3. В процессе взаимодейстlrия с роl(и,геJIями (закоIIttr,tми

преlIстаI]ителями)обучаtоltIихсЯ педагогИческие рабо,гIIиКИ IIC I(ОJIЖIII,I]

- застаI]JIя,гь их IIеобооноваIIно долго ожиl(атL приема;

- rrеребиI]а,гь их в грубоЙ форме;
- прояl]ля,гь раздражение и неI(овоJIьс,гI}о по о,гIлоIIIеIIиIо к ним;

- разговариватL по .геJIефону, игIIорируя их rIрису,гс,гI]ис;

- разгJIаIIIать высКазанное обучаlоШIихсЯ мнеIIие о сl]оих ЗакоI,IIIТ)Iх rIрс/Iо,гаIrиl,сJIrIх;

- переноСИ1Ir свое отI1о[Iение к ро.I(иI,еJIям (закоlrнr,rм llре/(с,гаl]иl,еJLIм)

обучаIоll1ихся на оцеIIку личIIос,ги и lIостиже}Iий их де,гей.

4,4. ПриllагатL все уси;ия, чтобLI IIоощри,гь ро/{и,r,сjlсЙ (закоttttr,Iх IIрсIцс,гави,гсJIсй)

ак.гивItО учас,гI]оВа-ГI) Iз образовании иХ ребеIIка и по/U(ержиl]il,гL,гсм caMLIM IIроIIссс

обучеrrия, гараIIтируя выбор самой оIIтимаJIыIой и IIо/цхо/(rIIrIсЙ i(JIrI их робсIrка

оIраждены от изJIиIIIIIего иJIи

(законtIт,rх представи,геJIей)
харак,геру входя,t, I} их круг

сlIокойIIо,

формы рабо,гr,I.



- : .]--.,,,,,l-,;l -\ l,.ся IIс ]IриIIиN4а,1,I) Ita сl]ой счс,l, oбt.l.tttt,tx l1 IIccIll)al]c.t, Il]i]Lj\
.. _-i _::l.:;:. ::L-\ \1L'cI'I11,Ix осl'роl-, IIacMcIIIeK, IIс /IoIIyCK?'l'L l]'I'яI'I,1 l]a1IItIrl l] K()II(l),I}lKIIl\ I()

- ^.:__.::t'l i:.;l{ cKaIl.-ta--I.

-""]. l] c.l\ час коIIфJIик,гIIого IIовсlIеIIия со сl,ороIIы poi tи,],с-rя (закоlIIIоl,()

IIрс,JстзвитеJIя) обучаIоtI{егося необхо/(имо tIриIш,l,ь MepI)I IIJIя 
,гоI,о, ч,l,обы сIIя,1,I) cl,o

f\IоIIиоIIаJILIIое I{аIIря}кеIIие, а затем спокойIIо ра:]ъrIоIIи,гL сму lIоряjIок pcIIIcIIlIrI

Bollpoca.

5. Обяза,I,еJIьсl,ва IIс/Iагогических рабо,I,IIикtll] IIcpcll KOJIJIeI,a}IIl

5.1. Педагогические рабо,гIIики в llpolleoce I]:]аимодейс,гI]ия о коJIJIегами:
- по/IдерживаIо,г а,гмосферу коллегиольнос,ги, уважая их IIрофсосиоIIi1JIIIIILIс мIIсIIия t,]

и убеждения; го,говLI преlIложи,гь сов9,г и помощь KoJIJIel,aM, IIахоляIцимся I] caN,IoM

начале своего профессиоFIального пу,ги;
- помогаIот им в tIроцессе взаимного оценива]rlия,IIреIцусмо,греIIIIоI,о /(ейстIrуI0IIlим
закоIIо/Iательс,гвом и локальными ак,гами Учреждепия;
- поддерживаIот и продвигаIот их иI-Iтересы. F

5,2. В процессе взаимодействия с колJIегами пе/{агогичеокие рабо,[IIики обяlзаlll,t ,l

воздержива,гься от,:

- lIренебрежителLных отзыl]ов о рабо,ге друI,их педаI,огичсоких рабо,1,IIикоI] иJIи
проведеIIия необоснованного сравIIения их работы со своеЙ;
- пре/{Iззятого и необт,екl,ивI{ого отI,IоцIеIIия к колJIегам;
- обсУжденИя ИХ неДосТаТкоВ И лиЧНоЙ жИЗнИ. 

---'-'-"' ' 
'1
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б. ()бязаI,еJIьс,I,ва IIедагоI.ических рабоr,IIиков IIерс/ц а/цмиIIис,I,раI(ией ý

Учрежс7деtlиrl
6

6.1. ГIедагогические работI-Iики I]ыполIIяIо,г разумIIые указапия а/(миIIис,IраIIии и
имеIот право подвергцуть их сомнениIо в порядке, устаIIовлеIIном /{ейстI}уIопlим i\законодательством. fi
6.2. В процессе взаимодействия с администраI{ией гtсllагоl,ичсскис рабо,гIiики
обязаны воздержив8.тIrся о,г заискивания перед I,IеЙ.

7. Обязательс,гва адмиIIистрации У.rреждеIIиrI IIере/I пе/цаI,оI,ичсскими

работIIиками

7 .1. I]тлтr, дJIя других пс/Iагогичсских рабо,гIIикоI] образllом IIрофссоиоIIаJIизма,
безупречrlой репутаIIии, способстI]овilтIr формироI}аIIиIо Ij Учрсж2цеIIии
благоприя,tного для эффективной работы мораJILI-Iо*IIсихоJIогичсскоI,о кJIимага.
7.2. Щелurг все возможное для гIоJII-Iого раскрытиrI способIrос,гсй и умеIIий кая{/(оI,о

педагогического работника.
7. З . Представителям адмиFIистрации сJIе/Iует :

- формироватL устаIlовки ца сознатеJILное собJIIо/{еIIие IIорм IIастоrltrlсго
11оложения;
- бытт, примером неукоснителыIого соблIсrI{еI,Iия приIIIIипов и IIорм IIac,I,orIIIIcI,o

ГIоложеtлия;



- помогать педагогическим работникам сJIовом и делом, ОКаЗЫВаТI) мораJIы{о-

псЕхологическую помош{ь и поддержку, вI-Iикать в запросы и нужды;
- реryлировать взаимоотноцIения в коллек,гиве на ocIIoBe приIlIIипоl} И IIорМ

профессионirльноЙ этики;
- пресекатъ интриги, слухи, сплетI-Iи, проявления I"IечестIIости, подлос,ги, лиIIсМсрия
в хо_а]ектпве;
- обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушеIrия IIоРМ

профессион€rльной этики и принятие по [Iим обт,ективIлIJх рецIеIIИй;
- сшособствоватL максим€lJIьной открытости и прозрачности деятеJIыIос't'и
}'тецдения с тем, чтобы не допуститL I}озникновеIIия ситуаций, когла из-за

Еедостатка необходимой информации в обшдестве илrи у от/{сJIыIIIIх Iраж/{аII

появJIяIотся оомнеЕIия в законности дейстllий педагогических рабо'[IIИкоl];
- (rcтаваться скромным в потребностях и запросах как IIа работе,так И В бТЛ'l'У.

7.4. Представитель администрации не имеет морального праI}а:

- ПеРеКЛаДЫВ&ТЬ CBOIO О'ГВ OTCTI}OHIIOCI'Ь [I а ПОДЧИН eHI IIrIX,

- использовать служебное поJIожение в личных ин,гересах;
- проявлять формализм, чваI]ство, I]ысокомерие, грубостL;
- создава,гь условия для наушничества и доноситеIIIrс,гв? l] коJIлек,гиIзе;

- обсуждатL с подчинеIIными действия I}ыпIестояIIdих руково/(и'геJIеЙ;
- предоставлятЬ покровиТелLстI]о, возможностL карьерIIого роста IIо IIризIIакам

родства, землячестI]а, личной пре2lанности, прияtеJIьских отIlоцIенИй;
- демонстративIlо приближать к себе своих лIобимцеI], /IеJIегироватL им те иJIи

ИI-Iые ПоЛНОМОЧИЯ, Не СООТI}еТСТВУIОЩИе ИХ С'ГаТУСУ; IIеЗаСJIУХ(еIII,IО ИХ ПООПIРЯТIr,

награждатL; необоснованно предостаI}JIяТI) им /{ocTyrl к ма,I,ериZUILIIым и

нематериO-льIIIrIм р есур сам ;

- оказывать мораЛьное покровителLс,гво своим родс,гI]еIIникам и близким JIIо/(ям, по

признакам религиозной, кастовой, родовой прина/UIежIIости, а такх(е JIичIIоЙ

преданнос,t,и;
- умышленно использоватL свои должностI{ые поJIIIомочия и преИМУIrIСС'ГВа

вопреки иI-Iтересам доJIга, исходя из корыстI-IоЙ JIичI,Iой заиIIтереооI]аIIIIос'гИ,

8. Кош,гр()ль за соблюдеIIием IIас,1,0rIIIlего ПоJI()жеIIиrI

в.1. ДлЯ коI-Iтроля за соблIодением IIас,гоящего ГIо.llожеtlия, llol(llcpжKи
педагогических работникоl}, оказания им коцсуJIь,гаIIио}IIIoй IIомоltIи l] I}ollpooax

гIрофессИональной этики, а также урегулирования спорных ситуаIIиЙ lIриказом

директора создается Комиссия по профессион?tлы{ой этико (Далое - Комиссия). I]

состаВ комиссии вклIочаIотся наиболее квалифиIIированные и аI]тори,ге,г[ILIе

предстаI}ители педагогических работI,Iиков.
8.2, в своей деятельности Комиссия pyкoBol(c,[I]ye,[crl лсЙс,IвуIоIIIим
законодателLством об образовании, уставом Учрежl{еilия, IIас,гояIIIим Ilо'ltожсIIисм
и llоложением о комиссии llo профсссиоI-IаJII)IIой эl,икс.

9. ()т,ве,гсl,веIIIIосr,ь за IIаруIIIеIIие IIасt,OrIII{ег() По.llожсIlия

9.1. I-Iарушеrrие ,[ребоваIIиЙ пастояпIегО ГIоrIожеtrия кIrаJIифиIIирус,I,сrI как
IIеисполнение или ненадJIежаII(ее исIIоJIнеIIие пе/(агогическим рабо,гIIиком сl]оих



l
ностей, Ko,I,opoe учи,I,ывае,гся IIри проIзеl(е[Iии c0,() а,гl,сс,I,аrIии и I]JIcIlc,l, Jrибо

'l'PY/{OIrI)IM ЗаКОIIО/(аl'СJILС'l'I]ОМ:аа-,IыIос I]оз/(сйс,1,I]ис) JIибо о/{IIо из уо.гаIIоI]JIсIIIILIх
:,, I IиIIJIиIIарIIых I]:]ыскаIIий.

10.Срок /Iейс,I,виrI

l 0. 1.Срок /IaIIHol,o llоложеIлия не ограIIичеII.
10.2.1IРИ ИЗМецеIIии IIopMal,иIjIlo шpaljol]Inx i (oкyмclll]ol], рсl)IамсI1,1,ируr()Ir(их
деятельность обпlеобразоваl,еJILIlых учреж/цеIIий, I] IIоJIожсIlис I]IIocrI,]]crl
ИЗМенения в соо,гветстI]ии с ус,гаIIоI]леIIIIым закоIIоl{атсJII)с,гl3Oм Uоряl{ком.
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