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1. Обlцие положеlIиrI

1.1, НастояшIее Положение о комиссии по профессиоIIаJILной э,гике IIс/(аl,оI,иL{сских

работниКов MIjOY <ЩеrrтР IIсихоJIоГо-ме/{икО-СОIdИIIJIIIIIоI,О coIIpOl]OЖi (сIIиrI)), (i taJrcc

- Попо*ение, Учреждеrrие) разработано в соответс,гl}ии с llollorKcllиcM о IIормах

профессион€tлLноЙ этики педагогических работников УчрежI(еIIи,I,

1.2. I-IастояцIиМ Положением определяIотся принциПIп и Ilpollel{ypa формироI],lIIи,I

и деятелЬностИ комиссиИ по гIрофессиоIIаJILIIой этике IIоl(агоl,иLIсоких рабо,гltиt<сltз

(далее - Комиссия) УчреждеIIия.
1.3. I] своей деятельНости Комиссия руководс,гвуе,гся фе.IцераJIIIIILIМ :]акоIIом (),I,

29,|2.2Oi2 Jф 27з-Фз <об образоваIIии в Российской Фед(сраrIии> (с и:]моIIоIIиями

И дополIIениями), нормативlIо правовLIмИ актами opl,aIIOI] мссl]IIоl,о

самоуправлеЕIиЯ Гатчинского муниципалыIоl,о райоI,tа, ус,гаI]ом Учрсrк2цсtlия,

ПоложетIием о rrрофессиоIiоJILной этике IIедагогических рабо,гtIиков У,lрсж/(сIIия и

IIаотояIIIим ПоложеIIием.
|,4. ()cHoBllT,Ie цели деятелLпооти Комиссии:
- коI{,гроJIIr СоI}МеС,гно с адмицисT,раrlией Учреж7lеttия ссlбlIIоi{еIIия lIс/(аl,оI,иLIсокими

работiIиКами l(ейс,[вуIоцIеГо зaKoI{olI&TeJIIIOT'I]a об обра:]оваIIии, yc,l,al}a У,lрсl<2цсtlияt,

Положелiия о норМах гIрофессионO;ILной э,гики l Iе/{агоI,ичсских р або,гтtикtttз ;

- 1lре/]ос,гавJIеItие педIагогическим работlликам КОНО}JII:'l,аllиоtItlой lIомоIIIи IIо

разрешениIо сJIожIIых этических ситуаllий;
] проф"пактика конфлик,гных си,гуаllиЙ l] соотве,l,ствии с IIормами rIро()сссиоIIаIJIL-

Irой э,гики;
- поиоК компроМиссныХ решrениЙ при возIликIIовеIIии коtlф.ltик,гIILIх си,r,уаrlий;

- tIроведение предвари.гелыIого расследоваI]ия наруIIIеIIия IIсl(аl,оl,ит{сскими

работниками норм профессионалт,ttой этики с I{еjIыо вLIясIIсIIиrI I]о:]можIIос,ги

разрешеЕIия возникшrей этической проблем1,I без примеI{ения мср /(исIIиlIJIиrIарIIоl,о

I]зыскания;
- поlIготовка пре/Iлох<ений /_(JIя l}несеIIия измеIIеIIий и 7.цоttозtttеtlий tз lIо.ltожсIIис ()

IIормах rrp о ф есс иоllаl ы,rой э,[ики п едагогических раб сl,гltи ков.

2. Формировацие Кtlмиссии и оргаIIизациrI её рабо,I,ы

2.1. В состаВ Комиссии входят 5 наиболее кI}ыIифиIщров?.НIIIIIх и al],l]Opи,l]C,1,IILIX

преl(с,гаЕителей педагогИческиХ работников, избиросмых rIсl(аI,оI,ичсским c0l]c,0,{)M,

П.р"оrоuПьный сос,гаI] КомиссИи у,гверЖ/{ае,гся приказом /_(ирск,I,ора. /[ирск,l-ор IIс

имееТ права вход{итЬ в состаВ Комиссии. Члент,t Itомиссии и uриl]JIскаlомI)Iс к сё

работе физические лица работаlот на безвозмезlщой осIIове.



2. Состав Комиссии формируется таким обралзом, чтобl,т бr,I.1lа иcKJIIOLIcIIal

иII,[ересоl], могуIIlих lIоI]JIиrI,1,1, 1IaO:]Mo}KIIoc,I,b возIIикIIоl]еI{ия коtlф"пик,га
rриIIимаемr,lе Комиссией рсIцеIIия.

2.3.Из ЧИсJIа членов Комиссии I{a её первом засс/(аIIии IIрямым о,гкры,I,I)lм
l'ОJIОСОВаНИеМ Простым большинством гojlocol] сроком IIа l r,оlt lзыбираttll,сяr
прсдсе/I ателъ, з аместит,еJIL председат.еля, секр етар L.
2.4. rIредlседа,гель Комиссии :

- организует работу Комиссии;
- созывOет и проводит заседания Комиссии;
- /Iае'Г ПОРУЧеНИя Членам Комиссии, привлекаемI)Iм спеIiиаJIис,гам, эксlIор,I,ам;
- llрс/dставляет КомиссиIо в отIIоIJJеI-Iиях с админис,грацией;
- I]ЫСТУlIаеТ lIереД учас,гниками образова,геJILных отIIопrениЙ с ссlобttlсIlиrlми о /Ic-
ЯТеЛЬНОСТИ КомиQсии, пре/{ставляет ilисьмеIIн1,IЙ ех<еt,оltlл1,IЙ о,гчёr, о /(ol1,I,сJIIIIIoc,I,и
Комиссии директору учреждеIлия;
2.5. В ,о:t'сУ'l'с'гI]ие преl(седатеJIя Комиссии его IIоJIIIомочиrI ocylr{oo,I-I]JIrIc,|,
замести,геJIь председателя Комиссии.
2.6. CeKpeTapl Комиссии отвечает за I]е/{ение /{еJIоlIроизво/Jс,]]l]а, рсгис,I,раI{иIо
ОбРаЩениЙ, хранение докумеilтоI} Комиссии, IIо/II,о,говку сё засе2цаtIий,
2,7,ПРИ ВОЗНик[Iовении прямой или косвеlIной личIrой заингересоI]аIIIIос,I,и .ltlсlбоt,о
ЧJIеIIа КОМиссии, которая может привести к коttфllик,гу иII,1,срссоl] Ilри
РассМотрении вопроса, вклtочённого l] повес,гку дIIя, чJIеI-I Комиссии обязаlt 21сl

i"IаЧаЛа ЗаСеДаНИя ЗаяВить об этом. В таком случае он IIе IIриI,Iимао,I, уqag,,,ия I]

рассмотрении указацного вопроса,
2.tt. IIри необходимости пре/{седатель имест llpaвo приI]JIека,гI, к рабо,гс Комис сии lз

КаЧсстВе экспертов лlобт,Iх соверIпеIIIIоJIе,гIIих физических JIиII 0 l Ipal]()M
СоВеIIdательного голоса. Привлекаемые к работе лиIIа /(oJI}K}II)I бт,т,гь озIIакомJIсIтI,I
ПОД росПисt с FIастоящим Положением до начала их рабо,гы в сосl,аlзс Комиссии.
2.9.Членам комиссии и JIицам, участI]оваI]шIим в её засеl{аIIиях, :]alIpoIIIac,I,crI

РаЗГJIаIшать коIIфи/{енциаJILIII)Iе све/{еLIия, стаI]пIие им извес,гпLIми l] Xollo рабо,r,ы
Комиссии. Иrrформация, I]оJIучеIIная l] проIIессе l{еяl,еJIьI-Iосl,и Itомиссии, можс,I,
бr,t'гЬ ИсI]оJILзована тоJIько в llоря/dке, преI(усмсI,IрсIIIIом (lc7цcpa;rlrlIIlIM
ЗаКОНОДаТеЛЬстl]оМ об информаIIии, информа,гизаIIии и заII{и,ге иrrформаrlии.
2.10. ЗасеДаНия Комиссии провоl1ятся IIо мере необходимос,l,и. KrзopyMoM /tJIrr
ПРоВеДеIIИя засеlцаIlия являе,гся присутсгвие I{a шом 2/З ч;rстlоlз Ксlмиссии. I)сttlсtrияr
КОМИссии ПриIIимаIо,гся огкрIJтым гоJIосоваIIием IIpoc,l,InM бо:lьtтlиtlс,I,1]ом 1,oJI()ooI].
I} сrrУчае paBelIcTl]a гоJIосоI] реп,IаIоIцим ,II]JI;IеI,оя I,oJIoc её прс7цсо/{а,гсJIrI.

3. Поряl21ок рабоr,ы комиссии

З.1. ()снованием для проведения засе/(аI{ия яI]JIrtеl,сrI писLмсIIIIос обраrtlсtrис l]

Комиссию участника образоватеJIьных отI-Iопlений, со/(сржаIIIсс иltсРормаrlиlо о
НарУшении пе/{агогическим работником норм шрофсссиоltаltl,tlсlй эl,ики.
3.2, Комиссия не рассматривает сообщения о llрес,гуlIJIеIIиях и а/1миIIис,I,ра,гиI]IIых
ПравоцаруIrtециях, а также анонимIItIе обраlliения, IIе проI]о/(и,], IIроI]ерки Ilo

фактам наруIпеFIия 1рудовой дисIIиIIJIиIлы,
З,3. РассмотреIIие обраrrlеIlияt, содержаIцсI,о иtlсРормаtlитсl о IIаруI]IсrII4и
пе/{агогическим работником I-IopM профессиоtlалl,tлой этики, i{ojI)IоIo обссlIс.ти,t,l,

v
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,]oel}peMeHHoe, обт,ективное и справедJIиl}ое рассмотреIIие сlбраttlсllиlt, с],о

)азрешение в соответСтI]ии с закоIло/dагсЛI)сТI]ом об образоtзаttии, yc,l,al]OM

учреждения, IIоложением о FIopMaX профессиоIIаJILIIой э,I]ики и IIас,l,ояIIlим

llоложеtлием, а таюке исполнение принятого решения.
З.4. ПредlСедателЬ КомиссИи прИ постуtrJIении к нсму иlлформаtlии, со7lсржаrllсй

осIIоI]ания для проведения заседаttия Itомисоии:
- I] ,гечение трёх рабочих дней назIIачае,г /{ату засе/Iапия Itомиссии. |[ри :r,гilм /tzr,га

засе/(ашИя КомисСии не може1 бытr, назIIачеIIа позl(пес ссми рабочих /(lrсй со /(lIrl

l]ос.гуплеIIия указанной иrrформаrlии (в }КOЗ&III,IIIIс перио/цLI l]рсмсIIи Itс

засчитLIваетоя l]ремя временного отсутстI]ия пе/{агогичсскоI,о рабо,lrtика lIO

уважителLI{ым причинам: болезI-tr,, о,гпуск и т,п.);
- оргаIIизуеТ ознакомЛение педагогического рабо,гника, в о1,IIоIIIсIIии Ko,l,opol,сt

Itсlмиссия рассматривает I]опрос о соблtсlдсtlии ,l,рсбоlзатtий rropM

rrрофессИоIlольItой этикИ (rоД роспист,), LIлеIIоI] комиссии и /lруl,их JIиl1,

учао,гl]уIоIцих в заседании Комисс ии) с lIостуlIиIзпrей илrформаllисй.
З.5. ЗасеДание КомиссИи провоl(итсЯ в IIрису,гс1,1]ии llедагогичсокоl,о рабо,l,tтиlса, lз

о1по11Iении которого рассматриI}астся l]опрос о соб:ttсu(сttии rropМ

профессиотла;rьIrой этики. При I]аJIичии llисLмешIIой rlросьбl,т lIc/(tll,сll,иLIccKOI,tl

рабо.гtrика о рассМотрениИ указанного воtIросабез его учасl,ия зz}ссi(аttис I(омиссии

lIроводится В его отсутсT,вие. I] случае неявки IIеi(аI,огическоl,о рабо,lrtика IIа

заоеIIаIIие Комиссии при отсутсl,l]Ии егО ПИоIlМеI]Ilой ttрост,бы о рассмо,гроIIии

указанного вопроса без его учас,гия раосмо,греIIие IjoIIpOca о,],кJIаi[ыI]ас,I,сrl.

11овторная неявка IIедагогического рабо,I,ника без yl]aжи,l,cJIIIIILIX tIриllиll lla

засе/{ание Комиссии не является осI,IоваI{ием длrI о,гJIох(е[Iия рассмо,IрсIIия l]O]IpoCa,

В этоМ случае КомиссИя приI{иМае,г реIшение пО суIrIес,гву l}OIIpoOa lIO имсIоIIlимсrr

м атериал ам и выступлениям прису,гс,гвуIоIцих на з ас е ) \ании.
З.6.Разбирательс,гво В Комиссии осуrrIестIзляется I] uредеJIах ,l,cx r,рсбоtзаttий и tlcl
.гем оспованиям, которые изJIожеI-Iы в обраrIIении, И:змеttеttие llpei(Mo'l'a И (И.lrИ)

осIIования обрашдеI-Iия в процессе рассмотреi]ия Bollpoca не доlIускаIо,гся.
з.7.FIа заседании Комиссии заслуIпиваIо,l,ся поясI{еIIия ше/{агоl,ичсскоr,о рабо,I,I[ика]

(С егО согласия) и ИLIIrIх ЛИц, рассматриI]аIо,гся магериаJILI lIO cylrlcc,I,1]y

l Ip е/{ъявляемых пр етензий, а также /.(опоJII-Iи,геJ I ы{ы е матери aJILI .

3.tt. ПО и.гогаМ рассмо1рениrl воIIроса Комиссия llриIIимает OllIIO из сJIоi(уIоlI(их

решеIrиЙ:
а) устаноВИТIl, ч,l,о педагогический рабо,гllик соб:IIодаJI IIормы llрофсссиоttzutt,тttlй

э,гики;
б) устаноI]ить, что педагогическиЙ работIIик не ообJlIо/{ал I,IopMLI IIрофсссиоltа.ltl,tтой

этики, и рекомендовать д{иректору ОУ указа,гь пе/{агоl,ичсскОМУ РабО'l'rlИКУ IIа

не/Iопустимость нарушения норм профессио}IаJILIIой э,гики;

в) устаIlовиl,ь, что пе/{агогический рабоr,пик r,рубо IIapyIIraJI IIOPM1,1

]IрофессиоII&JILIIой э.гикИ и peкoMelIlIoBaгb /(ирек,гору ОО раосмо,грс,l,L l]Ol]MOЖII()C'l'll

IIаJIо11tеI,Iия I,Ia пе/dагогичеокого рабо,гtrика соо,1,I]с,гс,r,l]уIоIIIсt,о /tисllиl IJIиIlаl)Il()l,()

l]ЗI)IСКаI{ИЯ;

г) ycTalroBИ.1.I), ч.го педагогичесКим рабо'гникоМ б1,1.rtИ col]eplllcllbr 2цсйс,t,вияt (иlIlr

имеJIО местО его бездсйстtзие), со/цержапIие IrризIlаки а/(ми]Iис,|,ра,l,иl]lIоI,()

правоIIаРушениЯ илИ сосTава прес,IуIIJIеIIия, И возJIожи,гI) Ila lIро/(сс/(а,I,с]rя
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.омиссиИ обязаннОсть передать информатIиIо о совершIении yKa:]aII1I.,r,o ilейс,гlзияr

бездействии) и подтверждаIоЩй ru-и фu*l документIlI l} пр&I]оохраIIиI]сJILIILIс

орГаныВТеЧениетрёхрuбо.,""дней,аПрИнеобхоДиМосТИНеМе/{jtеIiIIО.

4. IIорядок оформлеlIи,I реrrlеlrий Комиссии

4.1. решения комиссии оформпяIотся llРОТОКОJlаМИ, KOTOPI'IC IIOi\IIИOLII]aC'I]

IIредсе/датеJIL "- ""np"rupn 
кой""."". Решrеttия Комиссии IIоо,I,г i{JLI /\ирск,гора

учрarпдarrия обязателъный хараКТеР 
.тIrе\л I}I]DaBe I] llисLмсttltой срормс

4.2. Член Комиссии, не согласный с её решеIIием, I}праве I]

изJIожить своё мнение, котороa rrоопежит обязаIеJILномУ rrРИОбПIеIIИIО К 
'IP.'']OKOJIY

и а которым должеt-r бы,гъ ознакомJIен IIедаI,огический рабо,гtлик,

4.З, Копии протокола в ,a.ran"" трёх рабочих шrей со дIIrI засслаIIия IIcpc/(aI(),I,o,I

/{ирекtору учреждения " 
n"r,u.J."'"."*b*y работнику (если IIа зассltаttии Ксlмиссии

рассматРиваJIисЬ нескоJIьКо вопроСоI}, тО ему поредаётся I]ыl]иска из llро,гокоllа), а

ТакжепорешениюКомиссИИ-иныМЗаиIrТересоВаIIныМJIиI\аМ.
4.4. Щиректор frрежден"" об".u" в течеIIие 5 рабочих дней со /III,I ''ос'уIIJIсIIи,I 

к

немУ протокоЛа в письМенноЙ'Б;рr; ,,рои*rфОрмироваТL КомисСиI.' О lIРИIIЯ'I]I)IХ ИМ

мерах по существу рассМоrр.йоrЬ uorrpo.u. Ij.ur.*rие .Iциректора учрсжlцсIIия OI,JIa-

,rru.rr" uru бп"*uйшем заседании Комиссии,

ц,s.4.5. Копия протокола заседания Комис сии или I]ыписк& из него rrриобtrlас,го,I к

JIиЧноМУДеЛУпеДаГоГич""п-орuбо-:l]]jl-'.о'IЦоIIIеIIиико.ГороI.ОрассМO'ГрсIr
;;;й". ъ .обгrодении норм профессиональtлой э''ки.

5. С)беспечепие деfI,I,сJILIIIIс,I,и Комиссии

5.1. Организационно-.гехническое и докумеI'таI{иоIIIiсIе обесrrсчсIIие /\ся,l]сJIыIос,l,и

Комиссии, а также иrrформирование члеIIоВ Комиссии о l}опрооах, вк,ltlочеtttl','Х I]

повес'ку дЕIя, о дате, време}Iи и месте проведения засеl(аIIи,l, оз'IакомJIоIIис чJIоIIоI]

Комиссии с материаJIами, представляемыми 
_ 

д(jIя обсухсдеtlияt IIа засс/(аtIиИ

Комиссии, осуществJIяется секретарем.Комиссии,

/]елопроизводство Комиссии ведётся l} соотI]е'с,гвии с 21ейс,l,вуltltllиМ

iffiil#r:i"rЖН""я комиссии храI-Iя,гся I} сос,гаве o,t/IcJILIiol'o iteJla l] архиl}с

учреждеъIия.

б. Срок лейс,гвия

3.1.iiт 11;Ж}H":;iffi;'"'':*1"ffioon * /{o*y'e',t,ol], рсI]IамсII,гируIоII\ИХ

ДОЯ.ГеЛIlНоarо--- обrцеоЪра^зовательных учреж7lений, в IIоJIох.еIIие вltося,гсit

изменения в соответствии с ycTallol}лarriror,закоLIоJIагеJILс,гI]омIIоря/{кOм,


